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Ostroznie przy rozwiazywaniu umow wewngtrz grupy kapitalowej

Niemiecki Trybunal Federalny wyjasnia, pod jakimi warunkami tzw. umowy o
zarzadzaniu oraz przekazywaniu zysku z niemieckimi GmbH moga ulec rozwiazaniu

Umowy wewnatrz grupy kapitatowej (Unternehmensvertrége) stanowia osobliwos$¢ prawa
niemieckiego. Ustawowo unormowane sg one jedynie w ramach prawa regulujacego spotki
akcyjne (Aktiengesellschaft, AG), w § 291 oraz w § 292 niemieckiej ustawy o spétkach
akcyjnych (Aktiengesetz, AktG). Wskazane paragrafy normuja okre§lone rodzaje umow
wewnatrz grupy kapitatowe;j. Jako takie wystepuja miedzy innymi tzw. umowa o zarzadzaniu
(Beherrschungsvertrag) oraz umowa o przekazywaniu zysku (Gewinnabfiihrungsvertrag),
ktére mogg takze przybra¢ forme ztozong, w postaci umowy o zarzadzaniu oraz
przekazywaniu zysku (Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrdge, profit and loss
pooling agreements), ktora czgsto mozna spotka¢ w niemieckiej praktyce prawnej — w
przeciwienstwie do zblizonych umow w Polsce.

Umowy wewnatrz grupy kapitalowej takze z GmbH jako strong

Inaczej niz w przypadku spotek akcyjnych, dla ktérych bezposrednia regulacja wskazanych
umow znajduje si¢ w § 291 1 n. AktG, w przypadku spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cia
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, GmbH) brak jest podobnego unormowania.
Jednoczesnie w niemieckiej praktyce prawnej umowy wewnatrz grupy kapitalowej odnosza
si¢ rownie czesto do GmbH. Regulacje dla spotek akeyjnych, jak dalce jest to mozliwe, w
szerokim zakresie znajdujg tutaj odpowiednie zastosowanie.

Z faktu tego wynika okre§lona niepewnos¢ prawa: wlasnie ze wzgledu na brak wlasciwych
regulacji, odnoszacych si¢ do umow wewnatrz grupy kapitatowej z GmbH jako spotka
zalezna, nadal wiele istotnych kwestii jest spornych, cze§ciowo do dzisiejszego dnia nie
wyjasnionych w orzecznictwie niemieckiego sadu najwyzszego.

Do istniejgcej mozaiki pogladéw dotozony zostal niedawno dodatkowy kafelek. W wyroku z
dnia 16 czerwca 2015 roku (Az II ZR 384/13) niemiecki Trybunat Federalny
(Bundesgerichtshof, BGH) okreslit pod jakimi warunkami umowy wewnatrz grupy
kapitatowej z GmbH jako zaleznymi spotkami mogg zosta¢ przedwcze$nie rozwigzane.
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Jednak po kolei: na czym doktadnie polegaja umowy wewnatrz grupy kapitatowe;?
Umowy wewnatrz grupy kapitalowej: pojecie, istota oraz cel

Inaczej niz w przypadku prostych zobowigzaniowych uméw wymiany, jak cho¢by sprzedazy
badZ najmu, stosownie do § 291 i n. AktG umowy wewnatrz grupy kapitatowej stanowia
porozumienia, ktore zawieraja dodatkowy, prawno-organizacyjny element: zawierane sg one
kazdorazowo pomi¢dzy spotka-matkg oraz spotka-corka, oraz regulujg wzajemne prawa i
obowigzki. We wskazanym zakresie odpowiadaja one prostym zobowigzaniowym umowom
wymiany. Jednocze$nie w drodze umowy zawartej wewnatrz grupy kapitalowej ma miejsce
ingerencja w struktur¢ organizacyjng spotki-corki (okreslanej takze jako spotka zalezna), co
odrodznia je od takich umow jak sprzedaz czy najem.

Wskazana kwestia powinna zosta¢ naswietlona na przyktadzie umowy o zarzadzaniu oraz
przekazywaniu zysku: typowo tego rodzaju umowa wewnatrz grupy kapitalowej zawierana
jest pomiedzy spotka kontrolujaca w strukturze holdingowej oraz jej kontrolowang czgsto w
100% operacyjng spotka-corka. Na podstawie zawartej umowy o zarzadzaniu oraz
przekazywaniu zysku, spotka-corka zobowigzana jest stosowac si¢ kazdorazowo do polecen
spotki-matki jako spotki dominujacej (element zarzadu). W dalszej kolejnosci spotka-corka
zobowigzuje si¢ do przekazywania osiggnietego przez nig rocznego zysku netto w catosci na
rzecz spotki-matki jako spotki dominujacej (element przekazywania zysku). W drugg strone,
spotka-matka zobowigzuje si¢ do wyréwnywania ewentualnych strat poniesionych przez
spotke-corke.

Element zarzadu nie jest w przypadku prezentowanej konstelacji niezb¢dny z prawnego
punktu widzenia, gdyz stosownie do niemieckiego prawa spotek jedyny wspolnik i tak
faktycznie zarzadza spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, mogac wydawac polecenia jej
kierownictwu. Stad tez w praktyce spotyka si¢ w zasadzie czyste umowy o przekazywaniu
zysku. Nie zmienia to faktu, ze rowniez w tym wypadku chodzi o umowy wewnatrz grupy
kapitatowej, gdyz w obu przypadkach — niezaleznie od tego, czy obok elementu
przekazywania zysku umowa zawiera rowniez element zarzadu — obok czysto
zobowigzaniowych wzajemnych obowigzkow zmieniona zostaje rowniez struktura
organizacyjna spotki-corki. A to dlatego, ze albo kierownictwo spotki zaleznej zostaje
podporzadkowane na podstawie umowy o zarzadzanie poleceniom spotki-matki, badz tez
spotka-corka nie uzyskuje wigcej — na podstawie elementu przekazywania zysku — faktycznie
zadnych dochodow. Taka regulacja wykracza poza unormowanie czystych uméw wymiany
dobr badz pienigdzy, jak chociazby w przypadku sprzedazy.

Istotg oraz celem wskazanej umowy o przekazywaniu zysku (niezaleznie od tego, czy zawiera
ona rowniez element zarzadu) jest z reguty ustanowienie tzw. podatkowej grupy kapitatowej
pomiedzy spotka-matka jako spotka dominujaca oraz spotka-corka jako spotka zalezng. W
efekcie, z perspektywy podatkowej przychody spotki-corki zostang przypisane spotce
dominujacej. Gdy spotka dominujaca kontroluje takze kolejng spotke-corke, z ktorag rowniez
zawarta umowg¢ o zarzadzaniu oraz przekazywaniu zysku, szybko mozna dostrzec zalety
natury podatkowej takiej struktury. Straty spotki-corki oraz zyski innej spotki-corki z grupy
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beda wowczas faczone na poziomie holdingu, dzigki czemu wyniki grupy beda mogly zostaé
zoptymalizowane z perspektywy podatkowe;.

Zawarcie umowy wewnatrz grupy kapitalowej

W zwigzku z faktem, ze w przypadku umoéw wewnatrz grupy kapitatowej nie chodzi — jak
wykazano — wylgcznie o czyste zobowigzaniowe umowy wymiany, a 0 Umowy
organizacyjne, zawieranie takich porozumien wymaga wedlug niemieckiego prawa spetnienia
szczeg6lnych warunkow oraz formalnosci. Wyjatkowa uwage w tym kontekscie nalezy
zwrdci¢ na konieczno$¢, obok zawarcia pisemnej umowy pomig¢dzy spotka-matka oraz
spotka-corka, przyjecia przez obie spotki zgodnych uchwat wspolnikéw. Istotne w tym
wzgledzie jest orzeczenie BGH okre$lane jako tzw. Supermarkt-Beschluss (24.10.1988, 11 ZB
7/88), w ktorym Trybunat zaznacza, ze uchwata zgromadzenia wspdlnikow spotki zaleznej
wymaga formy aktu notarialnego. Natomiast sama umowa oraz uchwata zgromadzenia
wspOlnikéw spotki dominujgcej wymagaja jedynie formy pisemnej. W koncu okoliczno$é
zawarcia umowy wewnatrz grupy kapitatowej, jak rowniez fakt przyjecia zatwierdzajacej
uchwaty zgromadzenia wspdlnikow spotki zaleznej, a takze data przyjecia tej uchwaly musza
zosta¢ wpisane do rejestru handlowego wlasciwego dla spotki zaleznej. Wpis do rejestru
handlowego stanowi przy tym warunek skuteczno$ci zawarcia umowy wewnatrz grupy
kapitatowe;.

Na podstawie tych ztozonych wymogéw formalnych mozna zauwazy¢ jak dalece zawarcie
tego rodzaju umow wewnatrz grupy kapitatowej r6zni si¢ od przestanek zawarcia klasycznej
zobowigzaniowej umowy wymiany. Jednoczes$nie przestanki dla skutecznego zawarcia takiej
umowy s3 w praktyce w szerokim zakresie doprecyzowane. Niejasne oraz dotychczas
niedookreslone w drodze orzecznictwa niemieckiego sagdu najwyzszego byto do niedawna
pytanie, jak umowy wewnatrz grupy kapitalowej z zalezng GmbH moga zosta¢ rozwigzane.

Rozwiazywanie umow wewnatrz grupy kapitalowej z zalezna GmbH

W kwestii rozwigzywania tego rodzaju umow wewnatrz grupy kapitatowej BGH przyjat
jednocznaczne stanowisko w swoim wyroku z dnia 16 czerwca 2015 roku. BGH potwierdzit
przewazajaca w doktrynie opinig, zgodnie z ktéra w zakresie rozwigzywania umoéw wewnatrz
grupy kapitatowej z zalezng GmbH odpowiednie zastosowanie znajda przepisy § 296 AktG,
odnoszace si¢ do spoiki akcyjne;.

Stosownie do wskazanej regulacji, umowa zawarta wewnatrz grupy kapitalowej moze ulec
rozwigzaniu jedynie z koncem roku obrotowego, badz tez innego okresu ustalonego w
umowie. Rozwigzanie z mocg wsteczng nie jest dopuszczalne, niezbedna jest tutaj rowniez
forma pisemna. Szczegolnego podkreslenia wymaga tutaj pierwsze zdanie, zgodnie z ktérym
nie jest mozliwe zakonczenie stosunku umownego na podstawie autonomii stron w
dowolnym czasie, a jedynie z koncem roku obrotowego. Fakt ten moze mie¢ dla praktyki
znaczace konsekwencje, przede wszystkim przy nabywaniu udziatéw, a wigc przyktadowo w
sytuacji przejecia niemieckiej spotki przez polskiego inwestora.
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Stad tez przy okazji nabywania udzialow czgsto ma miejsce nastgpujaca sytuacja: nabywca
zainteresowany jest przejeciem okres§lonej zaleznej GmbH, przyktadowo wskazanej weze$niej
operacyjnej spotki-corki, nie chcae jednoczesnie przejmowac spotki dominujacej. Jesli
nabywca przejatby jedynie spotke-corke, nie obejmujac transakcja spotki-matki, bytby on
wowczas jedynym wspolnikiem zaleznej spotki, ktora zarzadzana by byta nadal (na podstawie
umowy o zarzadzanie oraz przekazywanie zysku) przez zbywce oraz ktéra wypracowane
zyski nadal musiataby w pelni — na podstawie wigzacej umowy wewnatrz grupy kapitatlowej —
przekazywac do zbywcy. Taka sytuacja z perspektywy gospodarczej nie jest pozadana przy
przejmowaniu przedsigbiorstwa, stad tez w sytuacji nabywania udzialow taka umowa
wewnatrz grupy kapitatowej musi zosta¢ rozwigzana w ramach wykonania transakcji (a wige
do jej zamknigcia — closing). Kiedy natomiast takie wyjscie nie jest mozliwe na podstawie

§ 296 AktG, a jedynie dopuszczalne z koncem roku obrotowego, wowczas w praktyce pojawi
si¢ czesto pytanie, czy umowa wewnatrz grupy kapitatowej moze zosta¢ wypowiedziana w
ramach nabywania udzialéw z waznego powodu.

Z tej perspektywy pojawia si¢ wiec istotne pytanie prawne: czy zbycie udzialéw stanowi dla
zbywcy wazny powdd, na podstawie ktdrego moze w ciggu roku wypowiedzie¢ umowe
wewnatrz grupy kapitatowej? Wedlug przewazajacego pogladu tylko woéwczas moze to mie¢
miejsce, gdy w umowie wewnatrz grupy kapitalowej zbycie udziatow w spdtce nazwane jest
wprost jako wazny powod, stanowigcy przestanke do nadzwyczajnego wypowiedzenia
umowy. Jesli w umowie nie ma takiego zapisu, wowczas stosownie do przewazajacej opinii
zbycie udziatoéw w spotce nie bedzie stanowi¢ waznego powodu. Z tego wynika natomiast, ze
brak jest podstaw do nadzwyczajnego wypowiedzenia umowy w ciggu trwania roku
obrotowego. Stad tez godng uwagi wskazowka dla praktyki jest uwzglednienie zbycia
udziatow w spotce jako wazny powdd przy okazji ksztalttowania oraz zawierania umowy
wewnatrz grupy kapitatowej. Jednoczesnie w praktyce gospodarczej wcigz funkcjonuja
niestety takie umowy wewnatrz grupy kapitatowej, w ktorych brak jest takiego zapisu. W
takim przypadku pozostaje jedynie zastosowac zabieg, polegajacy na skrdceniu roku
obrotowego do dnia zamknigcia transakcji, wraz z jednoczesnym rozwigzaniem umowy do
tak przesunigtego konca roku obrotowego. Jest to niestety wyboista droga, gdyz skrocenie
roku obrotowego stanowi zmiang statutu, wymagajaca uchwaty wspdlnikow w formie aktu
notarialnego oraz jej wpisania do rejestru handlowego, przy czym dodatkowo zmiana roku
obrotowego wymaga zgody urzedu skarbowego.

Podsumowanie oraz wskazowki dla polskich inwestorow

Trybunat Federalny zapewnit jasno$¢ zasad zwigzanych z mozliwos$ciami rozwigzania
wystepujacych czesto w niemieckiej praktyce prawnej umoéw wewnatrz grupy kapitatowej z
zalezng GmbH. Stad tez polscy inwestorzy powinni przed przystapieniem do nabycia
niemieckiego przedsigbiorstwa gruntownie sprawdzi¢ — w rejestrze handlowym oraz w
ramach przeprowadzanego due diligence — czy pomigdzy zbywca oraz spotka docelowa
zostata zawarta tego typu umowa wewnatrz grupy kapitatowej. W przypadku pozytywnego
ustalenia zwigzania spotek takg umowa, nalezy w dalszej kolejnosci zbada¢, czy oraz pod
jakimi warunkami umowa ta moze zosta¢ rozwigzana do momentu zamknigcia (closing)
transakcji nabycia udzialow. W tym kontekscie muszg zosta¢ réwniez rozwazone aspekty
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podatkowe, jak na przyktad okolicznos¢, ze rozwigzanie umowy zawartej wewnatrz grupy
kapitatowej w ciagu pierwszych pigciu lat jej obowigzywania moze stanowi¢ szkodliwa
praktyke z perspektywy podatkowej. W zadnym wypadku umowa wewnatrz grupy
kapitatowej nie moze zosta¢ pominigta przy okazji przeprowadzania transakcji nabycia
udziatow, gdyz jej rozwigzanie — w przeciwienstwie do klasycznych zobowigzaniowych
stosunkoOw wymiany — nie jest standardowo uksztattowane oraz nie jest w petni poddane
autonomii stron. Inaczej wyglada sytuacja w przypadku, gdy wraz z przejgciem spotki
zaleznej przejmowana jest rOwniez w catosci spotka dominujaca. W takich wypadkach
utrzymanie istniejgcych umoéw wewnatrz grupy kapitatowej powinno z pewnos$cig zostaé
rozwazone.

Powyzszy wpis stanowi osmq czes¢ z naszej serii "Praktyczny przewodnik dla polskiego
inwestora w Niemczech'". Prezentowane w niej bedq praktyczne aspekty wejscia przez
polskiego przedsigbiorce na niemiecki rynek. Dotychczas ukazaly sie wpisy, ktore przyblizyly
polskiemu inwestorowi wybrane niemieckie formy prawne, a takze przedstawily osobliwosci
niemieckiego prawa: unikalng instytucje partycypacji pracowniczej, jak rowniez zasady
kontroli koncentracji oraz los zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy przy przejsciu
zaktadu pracy na nowego pracodawce.



