Your World First C/M /S/

Law.Tax

Autor: Dr. Igor Stenzel

Inwestycje w Niemczech: Praktyczny Przewodnik dla polskich inwestoréw — Czes$¢ 9

Zgromadzenie wspolnikow spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia: wybrane réznice w polskim
oraz niemieckim systemie prawnym

Zgromadzenie wspolnikobw (Gesellschafterversammlung) stanowi naczelny organ spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit beschrankter Haftung, GmbH). Podejmuje on najistotniejsze decyzje
dotyczace spoiki, jak chocby w zakresie zmiany przedmiotu dziatalnosci przedsigbiorstwa, czy tez innych
elementéw umowy spotki. Co wiecej, zgromadzeniu wspodlnikow przystuguje wytaczne prawo podjecia
decyzji odnosnie likwidacji GmbH.

Zasadniczo zgromadzenia wspoélnikow stuzg celom informacyjnym oraz decyzyjnym. W réwnej mierze
dotyczy to uksztattowanej przez niemieckie prawo GmbH, jak i formy zblizonej do GmbH na podstawie
polskiego prawa, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (sp. z 0.0.).

Jednoczesnie jednak warto zwroci¢ uwage na istotne réznice pomiedzy regulacjami Polski i Niemiec, w
szczegolnosci dotyczgce przygotowania oraz przeprowadzenia zgromadzenia wspolnikéw GmbH z jednej
oraz sp. z 0.0 z drugiej strony. Szczegolnie interesujgce sg trzy istotne réznice dotyczace zwyczajnego
zgromadzenia wspdlnikéw, na ktore zostanie zwrécona uwaga w niniejszym wpisie.

Po pierwsze: Termin zwolania (zwyczajnego) zgromadzenia wspélnikéw sp. z 0.0.

Tradycyjnie zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego spotki uwazane jest za podstawowe, a
obok decyzji dotyczacej podziatu zyskow i najwazniejsze prawo zgromadzenia wspolnikow — zaréwno w
przypadku polskiej sp. z o0.0., jak i niemieckiej GmbH. Zatwierdzenie dokonywane jest regularnie na
odbywajgcym sie raz w roku tzw. zwyczajnym zgromadzeniu wspoélnikow. W tym celu zarzad spotki ma
obowigzek zwota¢ zgromadzenie wspoélnikow.

Stosownie do polskiego prawa zwyczajne zgromadzenie wspélnikow powinno sie odbyé w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Oznacza to, ze w typowym przypadku pokrywania sie roku
obrotowego z rokiem kalendarzowym zgromadzenie odbedzie sie w czerwcu kazdego roku. Z perspektywy
polskiego prawa brak jest tutaj rozréznienia ze wzgledu na wielkos¢ spdtki, z ktérym to rozréznieniem
spotykamy sie w prawie niemieckim. W praktyce polskiego prawa spoétek bedzie to oznaczato, ze na
czerwiec przypada szczyt sezonu spotkan zgromadzen wspdlnikow wszystkich polskich sp. z o.0.

Natomiast sytuacja przedstawia sie catkiem odmiennie w odniesieniu do regulacji oraz praktyki niemieckiej:
niemiecki kodeks handlowy (Handelsgesetzbuch, HGB) wprowadza rozréznienie na "mate" oraz pozostate
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (§ 267 HGB). Decydujagce dla kwalifikacji jako "matej" GmbH sg
trzy kryteria:

1. Pierwszym jest suma bilansowa — tutaj granica ustalona jest na wysokos$ci EUR 6 miliondw.

2. W drugiej kolejnosci istotne sg obroty finansowe: w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajgcych
dzienh bilansowy nie mogg one przekroczy¢é EUR 12 milionow.

3. Natomiast trzecim kryterium jest ilos¢ pracownikédw — w tym zakresie granica ustalona jest na
liczbie 50 pracownikdw.

W przypadku, gdy przynajmniej dwie sposréd wskazanych trzech wartosci nie zostang przekroczone,
spotke takg kwalifikuje sie jako "matg" GmbH.
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Konsekwencjg jest mozliwos¢ stosowania do "matej" GmbH wydtuzonych terminéw w nastepujgcym
zakresie:

e W normalnym przypadku zarzad spétki ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania finansowego w
ciggu pierwszych trzech miesiecy roku obrotowego (§ 264 par. 1 zd. 3 HGB), przy czym
zatwierdzenie tego sprawozdania poprzez zgromadzenie wspolnikdéw musi nastgpi¢ z uptywem
osmiu miesiecy po rozpoczeciu roku obrotowego (§ 42a par. 2 niemieckiej uchwaty o spétkach z
ograniczong odpowiedzialnoscig; Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
GmbHG).

e Inaczej obowigzek ten wyglada w odniesieniu do "matych" GmbH. Termin do sporzadzenia
sprawozdania zostat wydtuzony do szesciu miesiecy, jesli odpowiada to prawidtowemu tokowi
dziatania (§ 264 par. 1 zd. 4 HGB), natomiast termin do zatwierdzenia tego sprawozdania przez
zgromadzenie wspolnikéw wynosi zamiast o$miu — az jedenascie miesiecy (§ 42a par. 2 GmbHG).

Oznacza to, przy roku obrotowym zgodnym z rokiem kalendarzowym, ze podczas gdy wspolnicy polskiej
Sp. z 0.0. muszg zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe juz w czerwcu, zgromadzenie wspolnikow niemieckiej
GmbH moze takg uchwate podjgé dopiero w sierpniu, a nawet w listopadzie — w przypadku "matej" GmbH.

Druga istotna réznica: miejsce zgromadzenia wspolnikéw sp. z 0.0.

Kolejng istotng roznicg, na ktérg warto zwroci¢ uwage, jest regulacja dotyczaca miejsca, w ktérym
zgromadzenie wspolnikow powinno sie odby¢. W polskim kodeksie jest wyraznie sprecyzowane, ze
zgromadzenia wspoélnikow odbywajg sie w siedzibie spdtki. Jedynie wowczas, gdy umowa spotki na to
pozwala, badz tez wszyscy wspolnicy wyrazg na to zgode, zgromadzenie wspoélnikéw moze odby¢ sie w
innym miejscu niz siedziba spotki, przy czym regulacja zastrzega, ze spotkanie takie musi odby¢ sie na
terytorium Polski. Poza granicami Polski zgromadzenie wspoélnikow nie moze sie odby¢ w Zzadnym
wypadku, nawet wowczas, gdy przewidywataby to umowa spotki, czy tez wszyscy wspdlnicy wyraziliby na
to zgode.

Brak jest natomiast danych, dotyczacych sgdowego rozwazenia kwestii, czy wskazana regulacja zgodna
jest z europejskg swobodg przeptywu kapitatu. To jednak moze i musi pozosta¢ jedynie w sferze
watpliwosci.

Przy czym niemiecka ustawa o spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig nie odnosi sie w ogodle do
kwestii miejsca zgromadzenia wspolnikow. Na tej podstawie mozna wyjs¢ z

zatozenia, ze w tym zakresie obowigzuje swoboda regulacji w drodze umowy spétki. Natomiast jesli umowa
kwestii tej nie reguluje, zgromadzenie wspdlnikéw moze — w kazdym razie za zgodg wszystkich wspdlnikow
— odbywac sie w dowolnym miejscu na catym swiecie, w tym takze — dla przyktadu — w Polsce.

Po trzecie: wymég fizycznego odbycia sie zgromadzenia wspdlnikow?

Kolejna warta zaznaczenia réznica odnosi sie do odpowiedzi na pytanie, czy zwyczajne zgromadzenie
wspolnikdw wymaga fizycznej obecnosci wspélnikdw, czy tez moze sie odbyé z wykorzystaniem poczty
elektronicznej oraz/lub potgczenia telefonicznego. Rowniez w tym zakresie regulacja polska oraz niemiecka
réznig sie od siebie w znacznym stopniu.

Stosownie do przepiséw polskiego prawa, z pewnoscig w odniesieniu do zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikdw, podczas ktorego zatwierdzane jest roczne sprawozdanie finansowe spofki, pojawia sie wymaog
fizycznej obecnosci wspolnikow. Jest wprawdzie dopuszczalne udzielenie petnomocnictwa do oddania
gtosu, jednak sama uchwata musi zosta¢ podjeta w ramach fizycznie odbywajgcego sie zgromadzenia.
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Przedstawiona regulacja wskazuje, ze polskie prawo preferuje, aby przy okazji zatwierdzania rocznego
sprawozdania finansowego doszto do fizycznej obecnosci przedstawicieli, na przyktad prawnikéw. Brak jest
mozliwosci, aby wiasciwi wspdlnicy mogli gtosowa¢ za pomocg poczty elektronicznej, czy tez w drodze
potaczenia telefonicznego. Bytoby to wielce pozadane, gdyz zasadniczo wspdlnicy zaznajomieni sg
znacznie lepiej z mechanizmami dziatania spotki i przez to bardziej kwalifikujg sie do decydowania o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego.

Stosownie do niemieckiego prawa brak jest natomiast wymogu fizycznej obecnosci wspoélnikow na
zgromadzeniu, z wyjatkiem zgromadzenia, na ktérym przyjmowane sg uchwaly wymagajgce formy aktu
notarialnego, do ktoérych to uchwat nie nalezy zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego. W
niemieckiej ustawie ponownie brak jest tak dalece idgcego ograniczenia. W praktyce oznacza to, ze
wspolnicy niemieckiej GmbH nie muszg spotyka¢ sie fizycznie, aby zatwierdzi¢ roczne sprawozdanie
finansowe.

Podsumowanie: odmienne uksztattowanie polskiego oraz niemieckiego zgromadzenia wspdlnikéw
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Pomimo zblizenia systemow prawnych Polski oraz Niemiec w zakresie regulacji prawa spoétek oraz faktu, ze
zasadniczo wszystkie istotne niemieckie formy spotek znajdujg swoje odpowiedniki w polskim prawie, nadal
istniejg znaczace roznice w zakresie szczegdlnych unormowan.

Dotyczy to w szczegdlnosci formy najbardziej rozpowszechnionej w praktyce gospodarczej — GmbH w
Niemczech oraz jej polskiego odpowiednika, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Juz przykiad
zwyczajnego zgromadzenia wspolnikdw pozwala na wskazanie trzech godnych uwagi réznic. Uwypuklajg
one, ze nawet przy widocznym trendzie zblizania sie obu porzadkéw prawnych warto przyjrze¢ sie kazdemu
przypadkowi indywidualnie oraz zdawac sobie sprawe ze szczegdélnych unormowan kazdego z systemoéw.

Powyzszy wpis stanowi dziewigtg cze$c z naszej serii "Praktyczny przewodnik dla polskiego inwestora w
Niemczech". Prezentowane w niej bedg praktyczne aspekty wejScia przez polskiego przedsiebiorce na
niemiecki rynek.

Dotychczas ukazaty sie wpisy, ktore przyblizyty polskiemu inwestorowi wybrane niemieckie formy prawne, a
takze przedstawity osobliwo$ci niemieckiego prawa: unikalng instytucje partycypacji pracowniczej, jak
réwniez zasady kontroli koncentracji oraz los zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy przy przejsciu
zaktadu pracy na nowego pracodawce.
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