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Inwestycje w Niemczech: Praktyczny Przewodnik dla polskich inwestorow — Cze$¢ 6

Zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy przy przejsciu przedsiebiorstwa.

Aktualny wyrok polskiego Sadu Najwyzszego a praktyka w Niemczech

W niniejszym wpisie odchodzimy od gtownego watku dotychczasowych rozwazan naszego
cyklu. Los zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy przy przejsciu przedsigbiorstwa

znalazt si¢ w centrum uwagi dzigki aktualnemu wyrokowi Sadu Najwyzszego.

Mowa o wyroku Sadu Najwyzszego w Warszawie z dnia 11 lutego 2015 r. (sygn. akt. I PK
123/14) oraz o niedawnej uchwale tegoz sadu z dnia 5 maja 2015 r. (sygn. akt: II1 PZP 2/15) w
sprawie przejscia umow dotyczacych zakazu konkurencji na nowego pracodawce przy
przejeciu zaktadu pracy. Aby unikng¢ niespodzianek zwigzanych z wynikajacg ze wskazanych
orzeczen zasadniczg rdznicg pomiedzy polskim i niemieckim porzgdkiem prawnym, warto
poswieci¢ jej odrobing uwagi: polskie oraz niemieckie prawo wybieraja calkiem odmienne

rozwigzania. Zagraniczni inwestorzy powinni wig¢c zwroci¢ na te¢ roznice szczegdlng uwage.
Czy umowa o zakazie konkurencji przechodzi na przejmujacego zaklad pracy?

W ramach umowy o zakazie konkurencji pracownik zobowiazuje si¢ nie podejmowac
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz nie §wiadczy¢ pracy na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalno$¢. Taka umowa moze dotyczy¢ zarowno okresu zatrudnienia, jak
rowniez okresu po jego ustaniu. Zasadnicza roznicg jest tutaj odszkodowanie, ktore
przewidywa¢ musi zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Jednoczesnie w prawie
polskim brak w takiej umowie postanowien dotyczacych odszkodowania nie powoduje jej
niewaznosci. Z mocy ustawy pracownikowi przystuguje wowczas odszkodowanie w kwocie
nie nizszej niz 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy za okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. Ostrzejsze

wymogi w tym zakresie stawia prawo niemieckie. Mianowicie brak jednoznaczengo
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przewidzenia w umowie odszkodowania za kazdy rok zakazu konkurencji w kwocie co namnie;j
potowy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w okreslonym przedziale czasowym
przed ustaniem stosunku pracy powoduje jej niewaznos$¢. Zakaz konkurencji jest zatem
stosunkowo drogim zabezpieczeniem dla pracodawcy. Z tego wzgledu optaca si¢ go stosowac

wytacznie wobec wybranych pracownikow.

Dlatego tak istotng kwestig jest los takich umow przy zmianie pracodawcy. Mianowicie: co
dzieje si¢ z nimi w przypadku przejecia w ramach tzw. asset deal przedsigbiorstwa lub jego

zorganizowanej czesci, stanowigcej zaktad pracy?

Pewne jest, ze na mocy art. 23 kodeksu pracy, jak i jego odpowiednika w niemieckim kodeksie
cywilnym (Biirgerliches Gesetzbuch, BGB), § 613a, przy sprzedazy przedsigbiorstwa wszystkie
stosunki pracy przechodza z mocy prawa ze zbywcy na nabywce na zasadzie sukcesji
uniwersalnej w zakresie praw 1 obowigzkoéw stron stosunku pracy. Czy dotyczy to takze umow

o zakazie konkurencji?

y e e .

orzekania Sadu Najwyzszego. Gléwnym problemem byto stwierdzenie, czy umowa taka jest
elementem stosunku pracy 1 wptywa na jego tres¢. W rezultacie: czy przechodzi automatycznie

na nowego pracodawce.

Sad Najwyzszy jednoznaczenie: Umowa o zakazie konkurencji nie przechodzi na nowego

pracodawce

W obu omawianych sprawach pracownicy zawarli ze swoim pracodawcg umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Po przejeciu zaktadu pracy przez nowego pracodawce,
kontynuowali oni prace na jego rzecz. Nie zawierali z nim jednak Zadnej nowej umowy o
zakazie konkurencji. Zarowno w jednej, jak 1 w drugiej sprawie, po ustaniu stosunku pracy bytly
pracownik wystapit z zadaniem wyptaty przez pracodawce odszkodowania, na podstawie

umowy zawartej z jego poprzednikiem.

Rozstrzygajac pierwsza sprawe, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia dnia 11 lutego 2015 r. (sygn.
akt. I PK 123/14) orzekt, ze umowy o zakazie konkurencji maja odmienny od stosunku pracy

charakter 1 sg z nim jedynie zwigzane. Nie nalezg jednak do elementow sktadajacych si¢ na jego



Your World First C/M /S/

Law . Tax

tres¢. Przy przejeciu zaktadu pracy przez nabywce, nie moga one zatem na niego przej$¢ z mocy
prawa, razem z umowami o prac¢. Ponadto umowa o zakazie konkurencji jest odrgbng umowa.
Nawet jej uwzglednienie jako klauzuli w umowie o prace nie moze spowodowac jej przejscia

na nabywce zaktadu pracy.

Poglad ten Sad Najwyzszy podtrzymat réwniez w uchwale z dnia 5 maja 2015 r. (sygn. akt: 111
PZP 2/15), stwierdzajac, ze "skutek przejscia z art. 23" § 1 k.p. nie obejmuje praw i obowigzkéw
wynikajgcych z innych niz stosunek pracy stosunkow prawnych, cho¢by byly z nim zwigzane.”
Zobowigzanie z umowy o zakazie konkurencji jest tylko zwigzane ze stosunkiem pracy i nie

moze by¢ z nim utozsamiane.

Dwa zgodne orzecznia w tak krotkim czasie zdaja si¢ ugruntowywac jednolitg lini¢ orzecznicza
w tym zakresie jednoznacznie przesadzajac, ze zakas konkurencji po ustaniu stosunku pracy
nie przechodzi na nabywce przedsigbiorstwa. Natomiast otwartg pozostaje kwestia dalszej
zaleznosci pomiedzy zakazem konkurencji a stosunkiem pracy. Jesli na podstawie polskiego
prawa zakaz konkurencji nie wygasa automatycznie w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy,
czego nie przesadzit wyrok Sadu Najwyzszego, $cisle rzecz biorac pozostaje on w sprzecznosci
do stosunku pracy, wobec czego pracownik stoi wobec konieczno$ci naruszenia umowy. Takiej
sytuacji nie mozna bra¢ pod uwage, tak wigc w konsekwencji w takim przypadku zakaz
konkurencji po ustaniu stosunku pracy musiatby wygasac, co jednoczes$nie — z punktu widzenia
niemieckiego prawa — wydaje si¢ by¢ "niezastuzonym", gdyz pracownik zostaje zwolniony w
drodze "przypadku" przej$cia zaktadu pracy z wynikajacego z umowy obowiazku, cho¢ jego
stosunek pracy pozostaje w tej sytuacji nienaruszony. Interesujgca kwestia, ktora musi zostac

wyjasniona z punktu widzenia polskiego prawa.
Gruntownie odmienne rozwigzanie w prawie niemieckim

Omawiany wyrok ma ogromne znaczenie w kontek$cie planowanych przez polskich
przedsigbiorcow inwestycji w Niemczech, bowiem zasady dotyczace przejscia tego typu umow

sg tutaj catkowicie odmienne.

Nalezy zacza¢ od tego, ze w Niemczech pracownik ma prawo wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec

przejscia jego stosunku pracy na nowego nabywce zaktadu pracy. Skutkuje to tym, ze stosunek
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pracy, ktérego jest strong pozostaje przy dotychczasowym pracodawcy i nie przechodzi z mocy
prawa na nabywce. Obemuje to rOwniez umowe o zakazie konkurencji. Pomimo faktu, ze
dotychczasowy pracodawca nie bedzie prowadzit juz zaktadu, w dalszym ciggu pozostanie on
strong takiej umowy 1 to jego obcigza¢ bgda wszelkie roszczenia z niej wynikajace. Jest to
sytuacja nieznana prawu polskiemu. Jednoczesnie jednak w obu systemach prawnych
osiggniete sg te same ekonomiczne konsekwencje: na podstawie polskiego prawa w przypadku
przej$cia zaktadu pracy pracownik moze w okre$lonym czasie jednostronnie rozwigzaé
stosunek pracy. Rezultat takiego rozwigzania odpowiada w zasadzie efektom instytucji
sprzeciwu w prawie niemieckim, gdyz sprzeciwiajagcemu si¢ pracownikowi grozi z reguly
dyktowane zmianami w przedsiebiorstwie wypowiedzenie, gdyz zbywca przedsigbiorstwa

czesto nie ma mozliwosci jego dalszego zatrudnienia w swojej firmie.

Natomiast jezeli jednak niemiecki pracownik nie skorzysta z przystugujacego mu sprzeciwu,
to stosunek pracy oraz umowa o zakazie konkurencji z mocy prawa — jako element stosunku
pracy — przechodza na nabywce. Staje si¢ on wiec ich strong z mocy samego prawa, bez
koniecznosci zawierania nowych uméw. W zwigzku z tym to przejmujacego zaklad pracy
obcigza wyptata ewentualnych odszkodowan. Zbywajacy przestaje by¢ strong umow z
pracownikami z momentem przej$cia zaktadu. Pod warunkiem, ze stosunek pracy nie zostat
rozwigzany wczesniej, przed przejsciem zaktadu pracy na nabywce. Nie ma tutaj praktycznego
znaczenia fakt, czy umowa o zakazie konkurencji uwzgledniona zostata jako klauzula w
umowie o prace, czy tez sporzadzono jg w formie odrgbnego dokumentu. Reguty te sg zatem
catkowicie odmienne od tych panujacych w Polsce, co moze mie¢ istotne ekonomiczne
znaczenie. Co do zasady bowiem strong umowy o zakazie konkurencji automatycznie staje si¢
przejmujacy zaklad pracy, o czym musi wigc pamigta¢ dokonujagcy w Niemczech przejecia

polski inwestor.
Roznica, ktorg inwestorzy powinni mie¢ na uwadze

Wskazang istotng rdéznice przy przejeciu zaktadu pracy w Niemczech polski inwestor powinien
mie¢ na uwadze jeszcze przed podjeciem inwestycji. Pomimo tego, ze przepisy w obu
panstwach bazuja na tej samej dyrektywie Uni Europejskej, roznice wcale nie nalezg do

szczegotow. Wrecz przeciwnie, moga posiadac olbrzymie ekonomiczne znaczenie. Przy
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obowigzywaniu zakazu konkurencji w Niemczech mozna sformutowaé zasadnicza regule,
zgodnie z ktorg niemieckie sady starajg si¢ zapobiega¢ rozdzieleniu stosunku pracy i zakazu
konkurencji. Tymczasem w orzecznictwie polskim widoczne sg tendencje doktadnie odmienne,

ze wszystkimi tego konsekwencjami w praktyce.

Co konkretnie oznacza to dla polskiego inwestora? Z calag pewnos$cia powinien on przed
nabyciem zaktadu zleci¢ przeprowadzenie bardzo doktadnego prawnego due diligence, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy. Inaczej bowiem niz w Polsce, nabywca
przedsigbiorstwa w Niemczech bierze na siebie cig¢zar poniesienia ewentualnych kosztow

zwigzanych z odszkodowaniem z tytutu zakazu konkurencji.

Powyzszy wpis stanowi szostq czes¢ z naszej serii "Praktyczny przewodnik dla polskiego
inwestora w Niemczech". Prezentowane w niej bedg praktyczne aspekty wejscia przez
polskiego przedsiebiorce na niemiecki rynek. Dotychczas ukazaly sie wpisy, ktore przyblizyty
polskiemu inwestorowi wybrane niemieckie formy prawne, a takze przedstawity osobliwosci
niemieckiego prawa: unikalng instytucje partycypacji pracowniczej, a takze zasady kontroli

koncentraciji.



